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Qui so! s-nous ?

NOTRE HISTORIQUE

4+ C’est en septembre 1997, que la premiére Association vit
le jour sous le nom de I'AGLD lors d'une rencontre de
sept camarades, gais et lesbiennes, qui croyaient en la
nécessité de fonder une Association dans la région de
Drummondyville qui en était dépourvue jusqu'alors. Trois
ans plus tard, la clientéle desservie provient également
des régions des Bois-Francs, de la Mauricie, de 1'Estrie et
de la Montérégie ;

% En 2001, I'Association change de nom pour I'AGLBCQ
I'Association des gais, lesbiennes et bisexuels(les) du
Centre-du-Québec. Elle couvre la nouvelle région 17
(Centre-du-Queébec) et continuera de desservir les autres
régions mentionnées précédemment ;

%+ En septembre 2006, un CA réduit décide de poursuivre la
mission de I'AGLBCQ en continuant de payer les
redevances au Ministére des Finances ;

#+ Le 8 octobre 2008, L’Association convoque une assemblée
générale spéciale et devient le Groupe de recherche et
d’intervention sociale (GRIS) du Centre-du-Québec ;

#+ En février 2010, le bureau ouvre officiellement ses portes
avec un coordonnateur bénévole, les appels ne tardent
pas a entrer et les interventions suivent ;

I
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En juin 2010, l'organisme devient officiellement le Groupe
régional d’intervention sociale (GRIS) du Centre-du-
Québec ; Nous recevons de plus en plus des demandes de
démystification, 41 pendant l'exercice financier 2009-2010
et nos efforts portent enfin fruit ;

Nous recevons une premiére subvention qui nous permet
d’avoir pignon sur rue et une permanence a temps partiel.
Depuis, la croissance des demandes d’interventions dans les
milieux jeunesse ou autres ne cesse d’augmenter. Pour
l'année 2010-2011, nous avons rencontré 92 groupes ; pour
l’'année 2011-2012, nous en avons rencontré 83 ;

En juillet 2011, un autre changement de nom s’effectue et
l'organisme devient alors le Groupe régional d’intervention
social (GRIS)-Mauricie/Centre-du-Québec ;

En 2012 la subvention est augmentée et Le Bureau de lutte
contre ’homophobie finance un premier projet «Groupes de
soutien pour parents d’enfants LGBT et Atelier pour les
jeunes LGBT» ;

La permanence ainsi que les heures d’ouverture de
lorganisme sont augmentées a 35 heures par semaine et
nous pouvons compter sur l'aide d’une
secrétaire subventionnée par Emploi Québec.

maintenant



Notre mission premieére est de démystifier
l'homosexualité et la bisexualité, principalement
dans les milieux jeunesse, et de sensibiliser la
population aux effets négatifs de lintimidation

homophobe;

Offrir des services d'accueil, d'écoute, de référence
et de soutien aux personnes ou groupes gais,
lesbiens, bisexuels, transsexuels ou leur proche
qui en font la demande. Et ce sans distinction de
race, de croyance, de sexe, de couleur, d’origine
nationale, de religion, dopinion politique, et

d’incapacité physique et mentale;

Favoriser la responsabilisation, l’acceptation et
laffirmation individuelle et collective de la diversité

sexuelle dans la communauté;

Promouvoir certains projets activités et événements

spécifiques en relation avec la diversité sexuelle

-
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Chers membres,

Je remercie chacun de vous pour votre présence a VOTRE assemblée générale annuelle 2012-2013. Cela nous démontre l'intérét
que vous avez pour votre association.

La derniére année a été pleine de rebondissements puisque 'automne a commencé par un déménagement surprise suite a la
tornade qui a touché 1'édifice "La Marguerite". J'aimerais ici en profiter pour remercier l'organisme "Un commun Accord" de nous
avoir hébergés avec tant de gentillesse. Comme un malheur arrive rarement seul, quelques jours plus tard, c'était a Karine
Angers de m'annoncer son départ de la direction du GRIS.

Le mois loin de nos bureaux est devenu un 9 mois. L'accouchement a été difficile, mais le bébé est en santé. Sa croissance n'a pas
été affectée par les événements, au contraire, et comme vous pourrez le constater a la lecture du rapport annuel, I'arrivée de
Nathalie Niquette a la téte de 1'organisation s'est trés bien passée. Je pensais bien avoir une semaine ou deux pour reprendre
mon souffle, mais peine perdu; Nathalie a repris le collier 1a ou Karine I'avait laissé sans perdre la vitesse de croisiéere.

Je ne peux passer sous silence le travail des membres du conseil d'administration ainsi que celui de 1'équipe de démystificateurs
qui donnent de leur temps pour la bonne marche de 1'association, ne comptant pas les heures.

Le travail débuté aupres de la jeunesse de nos régions est bien amorcé, de nouvelles écoles nous ont ouvert leurs portes. Je vous
lance a nouveau un appel a I'aide afin que nous trouvions plus de démystificateurs et démystificatrices et que 1'organisme puisse
continuer d'offrir un service de qualité dans les écoles, car les demandes vont en grandissant.

Nos besoins ne sont pas seulement aupres de la démystification, mais aussi pour mettre sur pied certains comités qui feront
avancer le GRIS. Alors, bienvenue aux nouveaux bénévoles et merci beaucoup a 'avance de votre implication a la bonne marche
de VOTRE Association.

Président
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Chers membres,

L’'année 2012-2013 fut une année pleine de merveilleux rebondissements et je ne peux que me considérer
privilégiée de faire partie de I'’équipe du GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec, d’avoir pu contribuée a la réalisation
d’outils nous permettant d’atteindre une plus grande visibilité dans les milieux jeunesse de notre territoire et a

l'organisation de ma premiére assemblée générale annuelle.

Je vois dans la belle famille du GRIS-M/CdQ énormément de complicité de la part des membres, des bénévoles,
des démystificateurs et de ’équipe de gestion et c’est, a mon avis, cette merveilleuse complicité qui fait de notre

organisme un endroit ou il fait bon grandir.

Beaucoup de nouveaux projets ont vu le jour cette année et ce n’est que le début d’une belle et grande ascension,
alors je tiens personnellement a toutes et tous vous remercier de votre implication, si minime soit-elle dans notre

organisation, car chaque petit geste compte et nous fait grandir jour apreés jour.

Votre Directrice Générale !

© o ——
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LES ADMINISTRATEURS 2012-2013

Président Vice-présidente Secrétaire Administrateur Trésoriére
Richard Senneville Karine Angers Alexandre Houle Yves Samson, Josée Lamy
Membre, fondateur Membre Membre, Co-fondateur Membre Membre

Cette année votre conseil d’administration s’est rencontré a 8 reprises en assemblée réguliére soit :
En 2012 : le 16 avril, 21 mai, 11 juin, 16 Juillet, 9 septembre, 22 octobre et le 28 décembre.

En 2013 : le 22 février.

o~
Il s’est aussi rencontré a 2 reprises en assemblée spéciale : 1:«.\' - '
En 2012 : 24 septembre. £ )

En 2013 : le 25 janvier

I
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Membres actifs :

Toute personne peut devenir membre du « GRIS-
Mauricie /Centre-du-Québec » a la condition de fournir
les renseignements nécessaires et de s'engager a
respecter les objets et réglements ainsi que le code

d'éthique de 'organisme.

Il1 est loisible au Conseil d'administration du « GRIS-
Mauricie /Centre-du-Québec », aux conditions qu'il peut
déterminer par résolution, de pourvoir a 1'émission de
cartes a tout membre actif en regle. Pour étre valides,
ces cartes doivent porter la signature du secrétaire en
exercice. Il est également loisible au Conseil de
déterminer des catégories de membre selon les

définitions qu'’il fixe.

NOTRE MEMBRARIAT

Membres démystificateurs :

» Pour étre intervenant démystificateur, une
personne doit répondre aux conditions suivantes :

> Etre membre du «GRIS-Mauricie/Centre-du-
Queébec » ;

» Se définir comme homosexuel ou bisexuel ;

» Avoir recu toutes les formations exigées par le
Conseil d'administration ;

» Répondre a toutes les exigences et évaluations

exigées par le Conseil d'administration ;

Membres corporatifs :

Toute entreprise qui appuie la raison d’étre du GRIS-
Mauricie /Centre-du-Québec, ses orientations, résidant
ou non sur le territoire et qui paie sa cotisation devient
membre corporatif, mais elle n’est pas éligible au conseil

d’administration.

© I ——
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TABLEAU COMPARATIF DU MEMBRARIAT

* Membres démystificateurs

* Membres actifs

® Membres coorporatifs

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

RAPPORT ANNUEL 2012-2013 9



forafatic ®

Cette année, nous avons eu le plaisir de suivre plusieurs formations afin de parfaire nos connaissances, d’assister et de
participer a plusieurs colloques et conférences nourrissant notre soif d’apprendre sur la société et sur certaines
problématiques vécues afin de mieux intervenir avec notre clientéle et de continuer d’augmenter nos standards de

qualité. Nous nous sommes donc impliqués et avons participé a :

% La conférence sur les stratégies de levée de fonds pour OBNL afin de mettre sur pied une structure d’entrée de fonds

récurrente et de concentrer notre énergie sur notre mission. (M. Claude Duquette)

% Le ler colloque régional sur la diversité sexuelle « Lutter contre ’'homophobie, un geste a la fois : pistes d’actions pour
promouvoir l'inclusion »

% Le colloque sur les réalités GLBT (Les méconnues) - GLBT Québec

* La conférence + 5@7 Buffet des inégalités - Victoriaville

*¢ Le sommet des jeunes - Drummondyville

*¢ Le colloque «Comment aider Marie» - SOS Violence Conjugale - Drummondbville

% La journée régionale sur la cyber intimidation - MELS Trois-Riviéres

% La conférence de Nicole O’bomsawin Réalité, Défis et Mobilisation Autochtones, un portrait de la situation - Victoriaville

¢ La formation sur les Etats financiers, CDC Shawinigan — janvier 2013

*¢ La formation comment produire un rapport d’activité, CDC Shawinigan — février 2013

% La conférence Mon enfant est gai (Bill Ryan) — St-Hyacinthe

¢ La formation Intimidation homophobe en milieu scolaire (Bill Ryan) — St-Hyacinthe

I ~
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Comme mentionné précédemment pendant cet exercice financier, nous avons collaboré a quelques événements afin de

nous impliquer dans notre communauté et de maximiser notre visibilité.

+ En avril et mai 2012, nous avons collaboré aux consultations territoriales sur la persévérance et la
réussite scolaire de la MRC de L’Erable, de Drummond, des Bois-Francs, de Nicolet-Yamaska et de
Bécancour. Cette collaboration a donné une trés belle visibilité au GRIS-M/CdQ tant au niveau des

commissions scolaires qu’aupres des organismes du territoire.

+ Nous nous sommes impliqués dans Le grand forum de la prévention suicide qui s’est tenu a Trois-

Rivieres en septembre 2012 ou nous avons fait une présentation en collaboration avec les Gris du Québec.

+ En octobre 2012, nous avons collaboré au Panel sur I’homophobie et l’intimidation visant a sensibiliser
les étudiants du Cégep de Victoriaville a la réalité et aux conséquences néfastes de l'intimidation tant pour

les victimes, pour les agresseurs que pour les témoins.

I ~
RAPPORT ANNUEL 2012-2013 I



Nous avons aussi collaboré a d’autres types d’événements qui méritent d’étre soulignés, car c’est en coopérant avec de

multiples partenaires que les choses changent dans notre société.

4 Cette année encore nous avons participé aux rencontres du Collectif de travail LGBT. Nous tenons a y

participer, car c’est pour nous un excellent moyen de connaitre toutes les avancées de la communauté LGBT.

+ Nous trouvions important de siéger aux Tables de citoyenneté jeunesse puisque notre clientéle est
majoritairement constituée de jeunes. Nous tenons a étre aux faits de ce qui est réalisé par eux et pour eux dans
les différentes régions et de nous impliquer dans la communauté. Nous avons donc participé a 8 rencontres de la

table jeunesse de Drummondpville et & 5 rencontres de la table jeunesse d’Arthabaska.

+ L’intimidation est un sujet qui nous préoccupe tous, surtout depuis la mise en place du projet de loi 56, nous

avons donc décidé de nous impliquer aux 3 rencontres du Comité intimidation de Drummonduville.

#+ En fin d’année 2012, j’ai eu I'immense honneur de me voir offrir un siége pour les 3 rencontres du Groupe Relais
impliquant les gens du MELS, de la SQ, de Commun Accord, de Pacte Bois-Francs, des CSSS de I'Energie et de
Trois-Rivieéres et des agents pivots des commissions scolaires du territoire de la Mauricie et du Centre-du-Québec.

Nous reprendrons nos activités a 'automne.

+ Nous nous sommes aussi impliqués aux 6 rencontres du Projet concerté convergence de Shawinigan dans le

but commun de travailler a faire connaitre et prévenir les ITSS (fléau en forte hausse en Mauricie).

I -
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PROMOTION DE L’ORGANISME

S aus

Conférence de presse pour ’annonce des'é pour jeune

4+ Parution dans les Journaux locaux de Drummondyville et

=+ Parution au Téléjournal Mauricie de Radio Canada (18 nove

erritoir’e la Mauricie et du Cn—du-Qu
aillé e cert

e 2012 et 8 j

putien pour parents

.ec ont été a hées, soit
avec les a pivots des

écoles

s la section « Notre Visibilité »

I
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PROMOTION DE L’ORGANISME Suite

* Reportiie a l’Emiss.: «C’est ‘ la vie» ?.dio Canada (14 janvier 2013)

ant ! mars 2013)

estival Emerge

ontréal

Colloque visibilité lesbiennes
+ Kiosques dans différents OBNL et milieux du territo

<+ Gala Arc-en-Ciel avec la nomination de Richard Sennevi e Coeur et Bénévole de ’année

S
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ACTIVITES DE RESEAUTAGE

s deTes eX slavec qui nous pouvons collaborer
sible, le réseautag anneé été une de réseautage

de belles rliources, m connaitre.

ion d’un outil de réseautage sous forme de journal mensueM a nos alliés (

- # L]
NL, CDC et vi ite W GRIS-Bouillage »

Dans un souci de sans cesse améliorer nos

es, Projet concerté,

Table Régionale des Organismes C
Tab itoyenneté jeunesse de
pmité i ida‘m Drummondville
Groupe s de Trois-Riviéres .
*  Projet Concerté Con rgdgc

ue Shawinig ‘

B wif de WLG
*  Conseil Québécois LGBT

* GLBT Québec
&
% ROSBL du Québee
*¥  GPADI Drummond Inc. ‘
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Le GRIS-M/CdQ étant en pleine expansion le comité de financement a concentré ses activités sur 'augmentation des
subventions actuelle et a ’acquisition de nouvelles subventions afin de réaliser certains projets et augmenter nos

effectifs en personnel qualifié.

Nous avons donc procédé comme suit :

% Demande au Programme de Soutien aux Organismes Communautaires (PSOC) de I’Agence de Santé et Services

Sociaux.
% Demande au Bureau de lutte contre I’homophobie
% Subvention dans le cadre du plan d’action gouvernemental de lutte contre ’'homophobie 2011-2016
4 Demande a Emploi-Québec pour une subvention a I’emploi (poste de secrétariat)
% Demande du numéro de charité
% Demande d’accréditation et de subvention a Centraide
+* Augmentation du membership

4 Demande aux députés

N ©——
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RAPPORT D’ACTIVITES DE DEMYSTIFICATIONS

Quels sont les objectifs visés par les démystifications ?

“ Contrer I'intimidation homophobe en milieu scolaire ;

“ Sensibiliser les futurs professionnels a la réalité homosexuelle et bisexuelle afin de diminuer les effets négatifs

de ’homophobie et de les outiller afin de mieux intervenir dans leur future carriére ;

“ Aider a diminuer le taux de suicide chez les jeunes en regard de l'orientation sexuelle ;

“ Faire de I’école un milieu sécuritaire pour les jeunes qui font leur coming-out.

Nous avons terminé 'année avec un total de 113 démystifications soit environ 2825 personnes rencontrées. Les écoles
n’ont pas a acquitter de frais de conférenciers pour bénéficier de nos services, elles ne défraient que les coults de
déplacements et de repas des bénévoles démystificateurs.

DATE ETABLISSEMENT DATE ETABLISSEMENT

11 avril 2012 - 9hoo || SCtre Jeunesse Pavillon Laforest - 24 mai 2012 - 10h35 || Polyvalente Le Boisé — Victoriaville
Drummondville

13 avril 2012 - 8h40 || La Poudriére — Drummondpville ”:“ 24 mai 2012 - 13h20 || Polyvalente Le Boisé — Victoriaville

13 avril 2012 - 10h15 || La Poudriére — Drummondville " |[ 25 mai 2012 - 9h00 Polyvalente Le Boisé — Victoriaville

10 mai 2012 - 19h00 1(\:/[:;;’2 Des Jeunes Ste-Elie-de- 25 mai 2012 - 10h35 || Polyvalente Le Boisé — Victoriaville

E i Adul u

17 mai 2012 - 10h2s || Sontre dEducation des Adultes du 28 mai 2012 - 9h00 || Polyvalente Le Boisé — Victoriaville
Saint-Maurice — Shawinigan

23 mai 2012 - 8h50 Polyvalente Le Boisé — Victoriaville [ |[ 28 mai 2012 - 10n15 Polyvalente Le Boisé — Victoriaville

I
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DATE

ETABLISSEMENT

DATE

ETABLISSEMENT

23 mai 2012 - 14h55

Polyvalente Le Boisé —
Victoriaville

25 mai 2012 - 14h55

Polyvalente Le Boisé —
Victoriaville

24 mai 2012 - 9h00

Polyvalente Le Boisé —
Victoriaville

S juin 2012 - 13h00

Le Tandem - Victoriaville

5 juin 2012 a 9h00

CJE d’Arthabaska — Victoriaville

7 nov. 2012 a 13h00

Polyvalente Hyacinthe Delorme

6 juin 2012 a 13h30

Collége de Shawinigan

[ 7 novembre 2012 a 14h30

Polyvalente Hyacinthe Delorme

7 juin 2012 a 14h35

Ecole Le Tandem - Victoriaville

9 novembre 2012 a 14h30

Polyvalente Hyacinthe Delorme

11 juin 2012 a 8h50

Ecole Le Tandem - Victoriaville

19 novembre 2012 a 10h30

Poly Robert Ouimet, Acton Vale

11 juin 2012 & 14h35

Ecole Le Tandem - Victoriaville

19 novembre 2012 a 13h00

Poly Robert Ouimet — Acton Vale

19 novembre 2012 a 14h30 || Poly Robert Ouimet —Acton Vale

13 juin 2012 a 13h05 Ecole Le Tandem - Victoriaville

Tablée Populaire,
Drummondbville

20 novembre 2012 a 10h10 || Collége St-Maurice, St-Hyacinthe

15 aout 2012 a 13h00

MDJ le Trait d’Union,

16 oct. 2012 a 18h45 Victoriaville

20 novembre 2012 a 11h17 || Colléege St-Maurice, St-Hyacinthe

5 nov. 2012 a 10h30 Polyvalente Hyacinthe Delorme 21 novembre 2012 a 13h35 || Collége St-Maurice, St-Hyacinthe

5 nov. 2012 a 14h30 Polyvalente Hyacinthe Delorme 21 novembre 2012 a 14h42 || Collége St-Maurice, St-Hyacinthe

6 nov. 2012 a 9h00 Polyvalente Hyacinthe Delorme 22 novembre 2012 a 9h00

Poly Robert Ouimet — Acton Vale

6 nov. 2012 a 10h30 Polyvalente Hyacinthe Delorme Poly Robert Ouimet — Acton Vale

22 novembre 2012 a 10h30

C
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DATE

ETABLISSEMENT

]

DATE

ETABLISSEMENT

6 nov. 2012 a 13h00

Polyvalente Hyacinthe Delorme

22 novembre 2012 a 13h00

Poly Robert Ouimet — Acton Vale

6 nov. 2012 a 14h30

Polyvalente Hyacinthe Delorme

19 novembre 2012 a 13h00

Poly Robert Ouimet — Acton Vale

7 nov. 2012 a 9h00

Polyvalente Hyacinthe Delorme

19 novembre 2012 a 14h30

Poly Robert Ouimet —Acton Vale

20 nov. 2012 a 10h10

Colleége St-Maurice, St-
Hyacinthe

4 décembre 2012 a 13h15

Les Estacades - Trois-Riviéres

20 nov. 2012 a 11h17

Colleége St-Maurice, St-
Hyacinthe

5 décembre 2012 a 13h00

Poly La Myriade, Victoriaville

23 nov. 2012 a 9h00

Poly Robert Ouimet — Acton Vale

5 décembre 2012 a 14h10

Poly La Myriade, Victoriaville

23 nov. 2012 a 10h30

Poly Robert Ouimet — Acton Vale

6 décembre 2012 a 9h45

Les Estacades - Trois-Riviéres

29 nov. 2012 a 9h00

Poly Robert Ouimet — Acton Vale

6 décembre 2012 a 11h05

Les Estacades - Trois-Riviéres

29 nov. 2012 a 14h30

Poly Robert Ouimet — Acton Vale

6 décembre 2012 a 13h15

Les Estacades - Trois-Riviéres

29 nov. 2012 a 13h30

Centre d’Education des Adultes
du St-Maurice — Shawinigan

6 décembre 2012 a 14h20

Les Estacades, Trois-Riviéres

3 déc. 2012 a 09h45

Les Estacades - Trois-Riviéres

7 décembre 2012 a 18h30

Maison Des Jeunes de St-Jude

3 déc. 2012 a 10h00

Les Estacades - Trois-Riviéres

10 décembre 2012 a 8h40

Les Estacades - Trois-Riviéeres

3 déc. 2012 a 13h15

Les Estacades - Trois-Riviéres

10 décembre 2012 a 9h45

Les Estacades - Trois-Riviéres

3 déc. 2012 a 14h20

Les Estacades - Trois-Riviéres

10 décembre 2012 a 11h05

Les Estacades - Trois-Riviéres

4 déc. 2012 a 08h40

Les Estacades - Trois-Riviéres

10 décembre 2012 a 14h20

Les Estacades - Trois-Riviéres

I
RAPPORT ANNUEL 2012-2013

19



DATE

ETABLISSEMENT

DATE

ETABLISSEMENT

4 déc. 2012 a 09h45

Les Estacades - Trois-Riviéres

11 décembre 2012 a 18h00

Maison Des Jeunes Roxton Falls

4 déc. 2012 a 11h05

Les Estacades - Trois-Riviéres

12 décembre 2012 a 8h40

Les Estacades - Trois-Riviéres

4 déc. 2012 a 13h15

Les Estacades - Trois-Riviéres

10 décembre 2012 a 8h40

Les Estacades - Trois-Riviéres

12 déc. 2012 a 9h45

Les Estacades - Trois-Riviéres

22 janvier 2013 a 13h10

Ecole sec. St-Anne - Daveluyville

12 déc. 2012 a 11h05

Les Estacades - Trois-Riviéres

22 janvier 2013 a 14h45

Ecole sec. St-Anne - Daveluyville

12 déc. 2012 a 13h15

Les Estacades - Trois-Riviéres

22 janvier 2013 a 14h40

Table jeunesse d'Arthabaska
Victoriaville

12 déc. 2012 a 17h30

Partenaires 12-17, Lyster

12 février 2013 a 14h40

Poly La Samarre - Plessisville

13 déc. 2012 a 9h45

Les Estacades - Trois-Riviéres

13 février 2013 a 13:05

Poly La Samarre - Plessisville

13 déc. 2012 a 11h05

Les Estacades - Trois-Riviéres

13 février 2013 a 14h40

Poly La Samarre - Plessisville

13 déc. 2012 a 13h15

Les Estacades - Trois-Riviéres

14 février 2013 a 8h45

Poly La Samarre - Plessisville

13 déc. 2012 a 14h20

Les Estacades - Trois-Riviéres

22 janvier 2013 a 10h25

Ecole sec. St-Anne - Daveluyville

13 déc. 2012 a 13h00

Carrefour Jeunesse Emploi de
Sorel

22 janvier 2013 a 13h10

Ecole sec. St-Anne - Daveluyville

11 janv. 2013 a 13h00

Polyvalente Hyacinthe Delorme

22 janvier 2013 a 14h45

Ecole sec. St-Anne - Daveluyville

15 janv. 2013 a 13h00

Poly Casavant - St-Hyacinthe

22 janvier 2013 a 14h40

Table jeunesse d'Arthabaska,
Victoriaville

16 janv. 2013 a 9h00

Poly Casavant, St-Hyacinthe

14 février 2013 a 14h40

Poly La Samarre - Plessisville

16 janv. 2013 a 10h30

Poly Casavant, St-Hyacinthe

18 février 2013 a 10h20

Poly La Samarre - Plessisville
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DATE

ETABLISSEMENT

DATE

ETABLISSEMENT

16 Janv. 2013 a 11h45

Poly Casavant, St-Hyacinthe

19 février 2013 a 8h45

Poly La Samarre - Plessisville

17 Janv. 2013 a 11h45

Jeanne Mance - Drummondville

20 février 2013 a 13h05

Poly La Samarre - Plessisville

22 janv. 2013 a 10h25

Ecole sec. St-Anne - Daveluyville

21 février 2013 a 16h00

Club féministe du Cégep Dr'ville

26 fév. 2013 a 11h00

Centre de Formation Yves Marcil
Shawinigan

20 mars 2013 a 10h55

Sém Saint-Joseph, Trois-Riviéres

26 fév. 2013 a 12h00

C.F. Yves Marcil - Shawinigan

20 mars 2013 a 13h15

Sém Saint-Joseph, Trois-Riviéres

26 fév. 2013 a 10h15

Polyvalente Hyacinthe Delorme

20 mars 2013 a 14h20

Sém Saint-Joseph, Trois-Riviéres

28 fév. 2013 a 14h00

Ress pour hommes — Dr'ville

25 mars 2013 a 17h00

Partenaires 12-17, Warwick

11 mars 2013 a 9h00

College Ellis, Drummondbville

26 mars 2013 a 13h30

CJ Pavillon Laforest
Drummondville

11 mars 2013 a 13h00

College Ellis, Drummondbville

26 mars 2013 a 13h00

Poly Fadette, St-Hyacinthe

14 mars 2013 a 18h30

MDJ Saint-Cyrille de Wendover

27 mars 2013 a 11h45

Poly Fadette, St-Hyacinthe

20 mars 2013 a 9h35

Séminaire Saint-Joseph
Trois-Riviéres

I
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TERRITOIRES DESSERVIS LORS DES DEMYSTIFICATIONS
I

M Centre-du-Québec
M Mauricie
[ Montérégie

M Estrie

N 2008/2009
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AUTRES SERVICES

Le bureau est dorénavant ouvert du lundi au vendredi de 9h00 a 17h00 et nous sommes disponibles en dehors de ces
heures sur rendez-vous. De plus, afin de permettre aux gens de ’extérieur de la zone d’appel locale nous nous sommes
munis d’un numeéro sans frais.

- Service de démystification principalement dans les écoles et les milieux jeunesse de la région
10 personnes sont actuellement formées pour répondre aux demandes sans cesse grandissantes.

= Service de rencontre individuelle
26 personnes différentes ont eu recours a des rencontres individuelles pour un total de 36 rencontres.

= Service de soutien téléphonique et internet
4 personnes ont utilisé le soutien téléphonique, S nous ont contactés par courriel et 6 autres via Facebook
ou sur la page crée afin répondre aux besoins spontanés des jeunes de clavarder avec un intervenant.

= QGroupe de soutien pour parents d’enfants LGBTQ
3 groupes de soutien parents d’enfants gais, lesbiens, bisexuels ou en questionnement pour un total de 28
rencontres ont été organisées a Drummondville, Shawinigan et Victoriaville.

= Ateliers de croissance pour jeunes LGBTQ
36 Ateliers de croissance pour jeunes gais, lesbiennes, bisexuels-les et jeunes en questionnement ont vu le
jour dans 3 régions desservies par notre organisme, soit Drummondville, Shawinigan et Victoriaville.

= Formations aux intervenants
2 formations intensives pour démystificateurs en collaboration avec le GRIS-Québec
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NOTRE VISIBILITE DANS LES JOURNAUX

Journal Express, le 25 novembre 2012 Journal I'Impact, le 12 décembre 2013

L'Express en SmanEdinon - L'Express - 25 nov, 2012 « Page 243 Page 1 sur 1 Vivre son b salité en région | Acnualieds | Centre-du-Québ Bage | sur 3
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Wivre son homosexualité en région | Actualités | Centre-du-Québec

Journal I'Impact, le 12 décembre 2012 Suite

A Drummondville, Nathalie Miquette vit avec sa conjointe en famille reconstituée comme tant d'autres couples.
«MNous sommes une famille znormale». Je ne fais pas ce que nmimporte quel couple ne ferait pas. Nous ne
sommes pas extravagants comme la télé aime bien montrer lors des défilés gays, dit-elle en souriant. Nous vivons
comme tout le monde. Et ce qui se passe dans la chambre & coucher ne concerne que ceux et celles qui y sonts

Originaire de Drummeondville, Nathalie Niguette a vécu 17 ans a Montréal avant de revenir s°établir dans sa ville
natale. «Il 'y a pas une si grande différence. En ville, les gais et lesbiennes ne vivent pas nécessairement dans le
qguartier gai. Ici, la population de Drummondville est plutét ouverte et tolérante et on ne sent pas beaucoup de
préjugés. Les gens sont habitués a la différence, mais c'est autrement dans certaines régions du Québec ol c'est
plus fermé, plus conservateur. Dans ces régions, les gais et lesbiennes se rencontrent en privé ou vont 3
'extérieur de la région les fins de semaine. Ce qui provogue I'exode des homosexuels vers les grands centres
Mais on revient plus tards, affirme-t-elle.

Souffrance

Le GRIS recoit beaucoup d’appels a l'aide. De personnes souffrantes, dont certaines songent méme au suicide a
cause de 'homophobie quils vivent ou parce gu'elles n'acceptent pas elles-mémes leur homosexualité, ont peur
de révéler leur homosexualité. «MEme si les mentalités évoluent, 1a personne homosexuelle ou lesbienne se met
souvent elle-méme dans un carcan, vit une double vie et se cache dans une deuxiéme identité. Le conjoint, Mario,
devient alors Marie (ou Julie devient Jules) pour les collégues de travail. Se cacher 4 soi-méme et aux autres pour
vivre, c'est souffrant. Sitout le monde se cache, meins les gens en verront et plus nous confinuerons de paraitre
différent a leurs yeuxs, poursuit Nathalie Niquette

Nathalie Niquette a créé une page Facebook infitulée «Lesbiennes Centre-du-Québecs. «Ce n'est pas un site de
rencontres mais plutdt un groupe de discussions dédié aux lesbiennes pour nous permettre, d'échanger et de se
regrouper en un lieu nous ressemblants, explique-t-elle.

Mathalie Niguette est mére d'un garcon issu d'une relation hétérosexuelle. «Je ne suis pas dégue de mes relations
hétérosexuelles. Mais quand jai compris que ['étais leshienne, c’était la premiére fois gue je me sentais bien dans
mes souliers. Je me rappelle m'étre dit: «My God gue je suis biens. Auparavant, javais limpression de voir ma vie

Page 2 sur 3

Journal L’Express, 19 décembre 2012

Frangois Choquette remet 1500 $ au fonds dédié a la reconstruction de La Marguerite... Page 1 sur 1

Frangois Choquette remet 1500 $ au fonds dédié a la reconstruction de La Marguerite

Publié le 17 Décembre 2012
Maxime Rioux &

Le député de Drummeond a la Chambre des

gois C aannoncé
lundi qu'il accorde la somme de 1500 $ au
fonds de La Marguerite afin de venir en aide &
la CDC Drummond et & la vingtaine
d'organismes sinistrés a la suite du passage de
la tornade le 8 septembre dernier au centre-ville
de Drummondville.

Sujets : La , La Marguerite

«Ce batiment fait partie de notre patrimoine historique, a souligné M. Choquette. La Corporation de

développement communautaire (CDC) Drummond a redonné vie a cet édifice en y accueillant divers
organismes qui ont & coeeur d'ceuvrer pour les gens de notre région. Il est donc tout naturel de redonner a
ceux qui travaillent tous les jours au bien-étre des citoyens de la circonscription.» Rappelons que la CDC
Drummond est actuellement en campagne de financement pour la reconstruction de I'édifice La Marguerite
afin de combler le déficit de plus de 200 000 $ nécessaires pour assumer I'ensemble des coits engendrés
par les travaux de réaménagement.

passer a cité de moi, de n'étre que la comédienne de ma propre vie. L'homosexualité est plus gu'un choix sexuel,
c'est quelque chose qui dépasse le plan sexuel de la vie. On ne choisit pas son erientation sexuelle, on choisit de
la vivre. Iy a des gens qui vont se cacher toute leur vie pour vivre leur vie, mentionne-t-glle. Il n'y & pas plus
d’homosexuels gu'avant. C'est juste gu'on est plus nombreux gui s'affichent et qui s’affirment cuvertement comme
homosexuels et lesbienness.

Son fils m'a jamais caché a ses amis la réalité de sa famille. Pour lui, il n'y a pas de difierence

«Quand j'ai annonce gue j'étais lesbienne a des proches gui étaient bouleversés d'apprendre cela, je leur ai dit: je
ne suis pas plus différente d'il y a cing minutes alors que tu ne savais pas que J'étais lesbienne. Je suis la méme
personne qu'avant je te l'annonces, conclut-elie.

GRIS

L'organisme offre des services d'accueil, d'écoute, de référence et de soutien aux personnes ou groupes gais,
lesbiens, ou bisexuels, et leurs proches qui en font la demande; et ce, sans distinction ethnigue, de croyance, de
sexe, d'ongine nationale, de religion, d'opinion politique, et d'incapacité physigue et mentale.

Le GRIS offre divers ateliers selon les demandes et les besoins. Pour les 14 a 30 ans, atelier de discussion sur
des thémes choisis: coming-out, comment annoncer son homesexualité & ses parents, la vie en couple de méme
sexe, avoir ou pas des enfanis, eic. Atelier de discussions pour les parents d'enfant homosexuel ou lesbienne. Ef
atelier de démystification en milieu scolaire (primaire, secondaire, collégial et universitaire) et sensibilisation &
'homophobie et & Mintimidation liée & 'homophobie.

Pour information: 819 445-0007 ou sans frais, 1 877 745-0007

Courriel: info@grismcdg.org.

hitp-/wanw hebdosregionaux ca'centre-du-quebec/2012/12/12/vivre-son-homosexuali = 2013-05-27 http:/fwww_journalexpress.ca/Societe/Vie-communautaire/2012-12-17/article-314205..  2013-05-27
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L’Hebdo du Saint-Maurice, 8 janvier 2013

«Maman, papa : je suis gai !» - Mieux étre - L'Hebdo du St-Maurice Page 1 sur 2

«Maman, papa : je suis gai !»

TC Medla

Publié le 2 Janvier 2013
Geneviéve Beaulieu-Veilleux B

Soutien aux homosexuels, bisexuels et leurs parents

Sortir du placard n’est pas toujours chose
facile. La fameuse phrase «Maman, papa : je
suis gail» peut étre autant libératrice que
génératrice de questionnement pour la
personne concernée et sa famille. C'est dans
cette optique que I'organisme a but non lucratif
Groupe de recherche et d'intervention sociale
{GRIS) Mauricie/Centre-du-Québec vient
s’'implanter & Shawinigan, histoire d'offrir
soutien et ateliers de croissance personnelle
aux homosexuels et bisexuels de la région.

Sujets : Nouveaux services . Centre du Québec . Royal . Dn ille . Victoriaville
Nouveaux services pour Shawinigan

Nouvelle ressource en région, les ateliers et rencontres du GRIS débutent ce mardi 8 janvier a 19h au 2633
boulevard Royal Adressés aux jeunes de 14 a 30 ans qui désirent briser leur isolement et partager leur vécu
avec d'autres, la formule de discussion sur divers enjeux allant de 'acceptation a la sexualité a déja fait ses
preuves au Centre du Québec, notamment & Drummondville et Victoriaville.

«ll y aura des ateliers pour les parents les 1er et 3e lundis de chaque mois, des ateliers pour les jeunes les
mardis soirs au méme moment et également des rencontres individuelles au besoin», explique la directrice
générale du GRIS Nathalie Niquette.

Un bureau au 2633, Boulevard Royal

Déja, la dame estime que la présence d'un organise dans le coin semble combler un besein important
puisque Shawinigan est considérée comme une région peu outillée jusqu'a présent sur cette réalité qui
touche prés d'une personne sur dix et 3% de la population lorsqu'il est question de bisexualité. «On espére
ouvrir un bureau avec une équipe permanente d'ici le mois d'avrils, déclare-t-elle

Le processus des ateliers avec le GRIS se déroule dans une formation continue. «Les ateliers s'échelonnent
sur 13 rencontres. On souhaite vraiment favoriser un engagement des participants. C'est normal que les
persennes arrivent avec des questions et on tente d'y répondre du mieux que 'on peut le président de
I'organisme, un intervenant et meoi-méme. Pas de théorie a prévoir, juste du partage d'expériences et de la
réflexion», indique celle qui a découvert son orientation sexuelle aprés avoir partagé sa vie avec un homme
et eu un garcon

Courage & patience

http:/www lhebdodustmaurice com/Societe Mieux-etre/2013-01-08/article-3132757/ .. 2013-05-27
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Accepter son homosexualité et |a faire accepter a ses proches s'avére souvent une aventure qui nécessite
courage et patience. «ll faut garder en téte que méme en 2013, les préjugés demeurent tenaces. Plusieurs
jugent les autres sur leur apparence, sur le fait qu'un garcon a I'air efféminé et une fille «tom boy=, déplore
Mme Niguette. L'intimidation est trés répandue dans les écoles. Il reste que les gais et bisexuels ont la
méme aspiration que la majorité des gens, soit celle d'étre heureux, indépendamment de leur orientation
sexuelle», souligne-t-elle

Pour de plus amples informations sur le GRIS et les services proposés, rendez-vous

au hitp-liwww.grismcdg.org/demystification.htm Il est aussi possible de composer le numéro sans frais
suivant pour une assistance immédiate : 1-877-745-0007

hitp://www_lhebdodustmaurice com/Societe/ Mieux-etre/2013-01-08/article-3152757/...  2013-05-27

S ——
RAPPORT ANNUEL 2012-2013



NOTRE VISIBILITE A LA TELEVISION

L’HOMOPARENTALITE (2min 58sec) L’ARRIVEE DU GRIS EN MAURICIE (2min 18sec)
Téléjournal Mauricie/Radio Canada, 18 novembre 2012 Téléjournal Mauricie/Radio Canada. 8 janvier 2013

T g

ARCHIVES

L’HOMOPARENTALITE (4min 44 sec)
C’est ca la vie/Radio Canada- 14 janvier 2013

I
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NOTRE VISIBILITE A LA RADIO

Nouvelle campagne contre ’homophobie
Paradis le midi (Francois Paradis), le 4 mars 2013

BOMNSOIR LES SPORTIFS

e

Emissions = Chroniques * Programmation Concours. Contacts. Cxtras = Decés

i Paradis le midi

3

DES RABAIS DE 50% JUSTE PCILIR_)"O , . . .
el Réactions suite a la

nouvelle campagne contre I’homophobie La Mauricie
Maintenant, le 6 mars 2013

e
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PREVISION BUDGETAIRE
2013-2014

REVENUS PREVISIONNELS

Carte de membre 400S
Dons 2000S$
Remboursements Gouvernementaux (TPS/TVQ) 200S
Revenus d’intervention 4,000S
Revenus de financement 1,600S
Revenus divers 400S
Subventions Députés 1,500$
Commandite Fédération et Caisse Desjardins 2,000S
Subventions PSOC 44,6365
Plan d’action de lutte contre I’homophobie 2011-2016 10,0008
Subventions Villes 2,000$

Projet du Bureau de lutte contre ’'hnomophobie 24,5005

TOTAL DES REVENUS 93,236 $

I
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DEPENSES PREVISIONNELLES

Centre de documentation
Adhésion & Cotisation

Dépenses d’entreprise

Courrier et frais postaux
Frais de bureau

Frais bancaires

Loyer et salles
Stationnement
Equipement

Dépenses salariales
DAS/Avantages sociaux
Formation

Frais d’AGA et de CA

Assurance administrateur
Frais de déplacement intervenants

Honoraire professionnel
Publicité & Promotion

Frais de représentation
Télécommunication

Achats - articles promotionnels

Dépenses de loisirs

TOTAL DES DEPENSES

93,236%
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PLAN D’ACTION 2014- 2017
GRIS-MAURICIE/ CENTRE-DU-QUEBEC

Priorités 2013-2014

1- VOLET FINANCEMENT :

Actions ciblés :

*

*

Augmenter le membrariat

Obtenir du financement de Centraide

Adhérer au groupe de Lotomatique a titre d’organisme
Organiser des levées de fonds

Poursuivre le développement de stratégies pour obtenir

des dons de la part de la population
Vendre davantage d’articles promotionnels
Obtenir davantage de financement des élus

Etablir un partenariat financier avec la ville de

Drummondpville, Victoriaville et Trois-Riviéres

2- VOLET DES SERVICES : Interventions dans les écoles

Actions ciblés :

+

#

Augmenter le nombre de démystificateurs (hommes et
femmes)

Poursuivre 'augmentation du nombre de
démystifications sur notre territoire

Fidéliser les milieux rencontrés

Ouvrir un bureau satellite en Mauricie

Offrir des formations

3- VOLET SENTIMENT D’APPARTENANCE :

Actions ciblés :

+
+

Offrir des activités sociales a nos membres

Maximiser la reconnaissance de nos bénévoles

~
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4- VOLET COMMUNICATION ET PROMOTION : Communication et visibilité

Actions ciblés :

4 S’impliquer dans les projets des milieux jeunesse du territoire

+ Offrir davantage nos outils promotionnels

5- VOLET DEFENSE DES DROITS :

Actions ciblés :

+ Poursuivre notre implication dans la lutte contre I’'homophobie
4 Contribuer a 'amélioration de la qualité de vie des personnes gaies, lesbiennes et bisexuelles dans la communauté

4 Continuer a siéger sur les différents comités LGBT

6- VOLET LOCATIF :

Actions ciblés :

+ Rendre le site internet plus attrayant.

RAPPORT ANNUEL 2012-2013
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Membres

Qui serions-nous sans vous chers membres ? Vous étes le coeur du GRIS-M/CdQ et toute implication, aussi minime soit-elle,
fait grandir 'organisme. Vous touchez le cceur des jeunes a chacune de vos interventions, car c’est a vous qu’ils s’identifient et
c’est par de petits gestes que nous pourrons faire une grande différence dans la vie de tous les jeunes et moins jeunes qui
vivent encore de 'homophobie en 2013. Merci !

Membre du C.A.

Nous tenons a souligner I'effort des membres du conseil d’administration qui ont donné temps et énergie au GRIS-M/CdQ
cette année. Vous donnez un sens a notre organisation et permettez que des décisions juste et pour le bien de notre organisme
soient toujours prises. Nous désirons donc profiter de I'occasion pour vous remercier de votre grande implication !

I ~
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Assemblée Générale annuelle 2013

** Dans le Ptit Bab et le Babillard de la CDC Drummond

I
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Les membres vous informent...

AGA de nos membres
semalne du 16 au 22 juln

MAURICIE/CENTRE-DU-QUEBEC

AUBERGE DU CCEUR
S 17 pin 18h 30 655, rue Lindsay, Drummondile
COMITE REGIONAL 1800, Avenue des Jasmmns,
DECONOMIE SOCIALE DU 18 juin 15h30 Bécancour
CENTRE-DU-QUEBEC (Centre de la Biodiversité)
905, boul. des Bois-Francs sud,
ACCESS TRAVAIL 18 juin 18 hoo
1226, rue Dionne,
LA ROSE DES VENTS 18 gin 17 hoo PR
HEPATITES RESSOURCES 18 yin 19h 0o 108, rue Brunelle, Troks-Rividres
PARRAINAGE CIVIQUE 18 juin s9id0 130, rue St-Damass,
DRUMMOND Drummondvile
= = 575, rue St-Alfred
HANDICAPEES DE DRUMMOND. 19 uin 18h 30 DAMOROME
{APHD)
CALACS—LA PASSERELLE 19 juin 19h oo 383, rue Hériot, Drummondvilie
PIVOT CENTRE-DU-QUEBEC 19 win 10 hoo 795, rue Cormier, Drummondville |
SOCIETE ALZHEIMER 75, ree St-Georges,
CENTRE-DU-QUEBEC i35 i Drummondvile
GRIS
20 pin 18 h 30 255, rue Brock, Drummondvilie
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RIS

MAURICIE
CENTRE-DU-QUEBEC

255, rue Brock, bureau 232
Drummondpville (Québec), J2C 1MS

Téléphone : 819 445-0007
Sans Frais et Fax : 1 877 745-0007

Courriel : info@grismcdg.org

Site Web : www.grismcdqg.org
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